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EDITORIALES

L.a Diada del
referéndum

Las decisiones democraticas no se adoptan
en las calles ni los avances se consiguen por
el procedimiento de retorcer la legalidad

La sentencia del Constitucional de 26 de junio de 2010, que desactiva-
ba y biselaba el nuevo Estatuto de Catalufia de 2006, que habia obte-
nido el refrendo del Parlamento espailol, de la Cdmara catalana y del
pueblo de Catalufia en referéndum, fue la espoleta del estallido inde-
pendentista que desembocara el 1-O en una gran frustracion. Y en la
Diada de hoy, los promotores del referéndum imposible haran lo po-
sible por que la movilizacion cristalice las conciencias de los catalanes,
exacerbe su veta patridtica y recupere la decaida ilusién del plebiscito,
cuyo fracaso dejara tras de si una estela de desolacion parecida a la del
9-N. Las sucesivas diadas desde el inicio mas remoto del ‘procés’ han
tenido una carga crecientemente reivindicativa, que ha oxigenado a
las formaciones mas radicales, en tanto CiU se desmoronaba a medi-
da que se iban conociendo las acusaciones de corrupcion que alcanza-
ban en 2014 al patriarca Pujol y a toda su familia. En las elecciones au-
tondmicas de noviembre de 2010, todavia CiU mantenia una posicion
claramente hegemonica (Mas logro 62 escafios), en tanto ERC caia de
21 escafios a 11 de la mano de Puigcercos. Pero ERC, representante del
independentismo genuino, se iria recuperando a partir de aquella in-
flexion —subid a 19 escafios en 2012-, en tanto el catalanismo modera-
do perdia fuerza y emergia la CUP, que en 2012 conseguia 3 escafios
que se convertian en 10 en 2015. Los grandes actores catalanes de hoy
-Puigdemont, Junqueras, Iceta, Arrimadas, Coscubiela...— han surgido
al calor del movimiento reivindicativo, y ninguno de ellos ha conse-
guido mitigar la confusion de un estado de cosas en que el soberanis-
mo no alcanza la mayoria, pero exhibe un potente discurso mayorita-
rio. Habrd, en todo caso, que mirar las manifestaciones de hoy con gran
cuidado, para distinguir a quienes trataran de excitar a las muchedum-
bres de quienes reclaman una solucion politica pactada y satisfactoria,
que serdn probablemente una gran pero poco distinguible mayoria. De
cualquier modo, las decisiones democraticas no se adoptan en las ca-
lles, ni los avances se consiguen por el procedimiento de retorcer la le-
galidad. Por ello, el clamor de hoy serd un sintoma, como siempre, pero
no un dato significante ni mucho menos una constatacion.

Tarifas eléctricas

El actual sistema de formacion de precios de la energia en el contra-
to regulado —el PVPC (Precio de Venta al Pequefio Consumidor)-, que
depende de la evolucién del mercado mayorista donde se negocian
los precios, registra grandes oscilaciones. Esta es la razon por la que
cada vez hay mas consumidores que deciden pasarse al mercado libre,
que ofTece tarifas estables. En los cuatro primeros meses del afio en
curso, el numero de usuarios acogidos a las tarifas libres subi6 en unas
500.000 personas, hasta los 14,4 millones, segiin la CNMC. En defi-
nitiva, si en 2015 el mercado regulado representaba un 52% del total,
hoy apenas alcanza el 44%. De hecho, las comercializadoras de refe-
rencia -Endesa, Iberdrola y Gas Natural- incluyen en los recibos que
envian a sus clientes de PVPC informacion sobre el sistema de pre-
cios alternativo que también ofrecen. El precio de la electricidad, que
en términos macroeconémicos incide de forma notable en la produc-
tividad y en la competitividad de las empresas, es un componente re-
levante de las economias domésticas, por lo que es 1ogico que los po-
deres publicos favorezcan, ademas de sistemas capaces de prevenir la
pobreza energética, formulas que faciliten a las familias sobrellevar
mejor esta carga ineludible.
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Mujeres
e Informatica

GADEA MATA Y JESUS ARANSAY
PROFESORES E INVESTIGADORES DE INFORMATICA DE LA UNIVERSIDAD DE LA RIOJA

«En un mundo en el que la informatica esta cada vez mas
presente, la incorporacion de un mayor numero de mujeres al
desarrollo profesional de esta ciencia es relevante y necesaria»

suna realidad que la informatica esta cada

vez mAs presente en nuestras vidas, tan-

to en nuestra actividad profesional como

en nuestro ocio. También lo es que las ti-
tulaciones de Informatica estdn hoy en dia entre las
mas demandadas por el mercado laboral, practica-
mente rozando el pleno empleo. Los profesionales
de la informatica disponen de la posibilidad de em-
barcarse en proyectos atractivos tanto laboral como
econémicamente y, ademas, les suelen ofrecer la
posibilidad de mejorar su formacion, viajar y traba-
jar en entornos de gente con inquietudes similares.
Las empresas informaticas se encuentran en una
busqueda continua de profesionales con talento, es-
pecialmente si a eso suman un alto nivel de forma-
cién y cierta dosis de experiencia.

A pesar de las anteriores motivaciones, es una
realidad que el nimero de mujeres que acceden a
las titulaciones de Informatica o que desarrollan
su actividad profesional en la informatica es muy
inferior al de hombres. Las razones por las que la
informatica sigue resultando poco atractiva a las
mujeres han sido analizadas en diversos estudios
que demuestran que esta es una tendencia recien-
te, ya que hace 50 afios los nimeros eran equipa-
rables. Apuntamos y tratamos de rebatir aqui al-
gunas de ellas.

En primer lugar, existe un cliché sobre la figu-
ra del informatico que le clasifica como «nerdy (so-
litario, taciturno, nocturno, inadaptado socialmen-
te). Esta vision se ve reforzada por la extendida
idea de que la principal tarea desarrollada por un
informatico es la de «arreglar y configurar equi-
posy. Son estereotipos que han ido creando en los
ultimos tiempos novelas, peliculas, series, pero
que hoy en dia no podrian estar més alejados de la
realidad. La realidad marca un escenario bien dife-
rente, ya que la complejidad de los productos que
se desarrollan habitualmente (‘software’, solucio-
nes informaticas, arquitecturas de computacion)
hace que resulte practicamente imposible que sean
elaborados por un informatico de manera indivi-
dual (al estilo «nerd»). Son necesarios equipos de
trabajo heterogéneos (con especialistas en inter-
faces y diseflo, desarrollo y 16gica de negocio, sis-
temas informadticos subyacentes, comunicacion
con el cliente y captura de requisitos) donde la co-
municacion fluida y las reuniones habituales en-
tre los miembros del equipo es uno de los ingre-
dientes imprescindibles hacia el éxito. También
son necesarias capacidades de abstraccién y de pen-
samiento logico para analizar los problemas en-
frentados, y la capacidad de ir actualizando y pro-
fundizando los conocimientos relativos a tecno-
logias.

En segundo lugar, los estudios apuntan a que
existe otro cliché, comun a todas las ingenierias e
incluso a algunas titulaciones de ciencias, cons-
truido y fomentado por los que defienden la In-
formatica como una titulacion «dificil» y que, por
lo general, provoca que la mujer se sienta ajena a
esta disciplina, en la que ademas se siente en mi-
noria. Este pensamiento no puede ser mas erré-
neo y existen muchos argumentos que lo desmon-
tan. La dificultad de un hecho es una valoracion
subjetiva la cual no ha debe arrastrar ninguna con-
notacion de género. Si valoramos la dificultad de
una carrera universitaria segin su nota de acceso,

existen titulaciones mas exigentes que Informa-
tica, y en las que el nimero de mujeres (tanto que
acceden como que las superan con éxito) es mu-
cho mas elevado. Las dificultades de esas titula-
ciones son al menos similares, si no superiores, a
las propias de Informatica. Por otra parte, son nu-
merosos los ejemplos de mujeres que han desarro-
llado carreras brillantes y exitosas a lo largo de la
historia de la informatica (aunque, como en cual-
quier ambito, podemos pensar en el deporte, la vi-
sibilidad obtenida ha sido mucho menor que la de
los hombres). En los ultimos afios se estan llevan-
do a cabo diversas iniciativas para dar visibilidad a
las mujeres en la informatica tanto a nivel global
como local. Empresas informaticas (como Google)
estan promoviendo la creacion de grupos (“Wo-
men Techmakers’) para «proveer de visibilidad, co-
munidad y recursos a las mujeres en el sector de
la tecnologian. Desde el ambito de la cultura, solo
hace unos meses se estren¢ la pelicula ‘Hidden fi-
gures’ (‘Figuras ocultas’, el propio titulo ya contie-
ne una clara reivindicacién) que desde aqui reco-
mendamos; la misma estd basada en la historia de
tres mujeres afroamericanas que a principios de
los afios sesenta completaron con rudimentarios
ordenadores los cdlculos necesarios para poner en
oOrbita al primer astronauta norteamericano. Uni-
versidades y centros de investigacién en todo el
mundo también estan haciendo campafias para
tratar de romper estas barreras invisibles, pero exis-
tentes. Por ejemplo, en la Universidad de La Rio-
ja se organizo en abril de este afio la Jornada ‘Loa-
ding 2017... RiojaParty’ que en esta ocasién tuvo
como motivo central la ‘informatica es femenino’
(todas las ponentes de la jornada fueron mujeres
que desarrollan su labor profesional en la informa-
tica). También desde la Facultad de Ciencia y Tec-
nologia de la Universidad de La Rioja se organizan
talleres para acercar a alumnas y alumnos de la ESO
al desarrollo profesional de la informatica desde
un punto de vista lddico, formativo e inclusivo.

En un mundo en el que la informatica esta cada
vez mads presente, la incorporacién de un mayor
numero de mujeres al desarrollo profesional de
esta ciencia es relevante y necesaria. No es dificil
imaginar que una mayor presencia de mujeres en
la informadtica ampliaria los ambitos de aplicacion
de la misma. Sin embargo, no sélo tenemos que
pensar en lo que ganaria la informatica con un ma-
yor nimero de mujeres profesionales, sino en lo
que actualmente se estd perdiendo. La colabora-
cién entre ambos géneros enriqueceria al sector y
alos profesionales del mismo. Acercando la infor-
matica a las nifias y mujeres, dindole visibilidad a
éstas y haciendo que esta ciencia sea menos des-
conocida para ellas, haremos de la informatica una
profesién inclusiva y en la que todos sus usuarios
finales se vean representados.

Manana, a las 12.00 horas, Eva Tobias Olarte,
doctora en Estudios de Género y Agente de Igual-
dad, impartird la charla ‘Mujeres en los estudios
de Informatica: lo que no te explican’ en el Com-
plejo Cientifico Tecnoldgico de la Universidad de
La Rioja dentro del Seminario de Informatica ‘Mi-
rian Andrés’.



