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ESPECIALIZACION

Entrevistas técnicas automatizadas
para procesos de seleccion de desa-
rrolladores informaticos

FORTALEZAS

Solucion a los cuellos de botella en
la adquisicion de talento técnico:
HR/People depende de Seniors de
alto nivel para entrevistas técnicas.
Solucién a la falta de feedback y
ghosting: El 70% de los candidatos
sufre algdn tipo de falta de respues-
ta (“ghosting”). Esto perjudica la
reputacion de la empresa y desper-
dicia talento potencial para futuros
proyectos. solucion a la escalabili-
dad limitada: El proceso manual de
entrevistas reduce la capacidad de
evaluar a mas candidatos y ampliar
los procesos de reclutamiento.

DIFERENCIACION

Cuello de botella en la adquisicién de
talento técnico: HR/People depende

de Seniors de alto nivel para entre-
vistas técnicas.

APORTAN AL CLIENTE

Alta reduccion en costes/tiempo en
procesos de seleccion de perfiles de
desarrollo.

DIRIGIDOS A

Compafifas, agencias y freelance de
recruitment IT. Equipo de atraccién
de consultoras de software con un
tamano superior a las 50-100 perso-
nas o compafifas de cualquier sector
con mas de 50 personas con perfil
que requiera una entrevista técnica.
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PRODUCTOS Y SERVICIOS

SaaS que optimiza la adquisicién de talento técnico. 100% desarrollo propio




